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Acta de la sesion nim. 35 de la Junta de Gobierno Local del dia 9 de septiembre de 2023,
celebrada en la Sala Anexa.

Preside la sesion D. D P. A
Secretario en funciones A. O C

, en segunda convocatoria, asiste como

Se da inicio a la sesion, en la sala anexa, cuando son las: 12:00 horas.

SRES. Y SRAS. ASISTENTES

ALCALDE
Nombre Asiste Partido
M. PF. L. No PP
CONCEJALES
Nombre Asiste Partido
. M M. O Si PP
R G P. Si PP
A. M J. Si PP
M. A. M No PP
D P. A Si PP
SECRETARIO
Nombre Asiste
A. P. O C. Si

ORDEN DEL DIA
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APROBAR S| PROCEDE, ACTA DE LA SESION ANTERIOR: 18/8/23, 24/8/23 y
31/8/2023. SESIONES NUMS: 32, 33 Y 34.

PROPUESTA EXPTE. EXPERTA N° 2847/2023. APROBACION BASES PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL PARA CUBRIR
PUESTOS DE MONITORES DE ACTIVIDADES MUSICALES, EN DIFERENTES
ESPECIALIDADES POR INSTRUMENTOS, PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE
MUSICA DE ARCHENA

FRACCIONAMIENTO Exp: Experta: 2253-2023
EXENCION IVTM MINUSVALIA EXP: 2282-2023

EXENCION IVTM + 25 ANOS EXP: 2286-2023

APROBACION GASTO EXPTES. JGL-ADO 1649-1653+1437 EXPT@ 2846-
23(48,52,53,62,155,273,514,556,573,860,897,898 (1038-1051),1101,1184,1185)
2023 ADOS-JGL EXPT@ 2846-23

EXPERTA 2845/2023. APROBACION PADRON DE AGUA, BASURA,
DEPURACION Y ALCANTARILLADO 4° BIMESTRE DEL 2023.

EXPERTA 1295/2023 - INFORME-PROPUESTA - DEVOLUCION DE GARANTIA
DEFINITIVA. ADJUDICACION PARCELAS PAGO BARRANCO LOTE N° 7 - N°S
127-AY 127-B. EXPERTA. 1295/2021. EXPTE. 35/2021.

EXPERTA 2756/2023 - INFORME-PROPUESTA. CONTRATACION SERVICIOS
DE TRANSPORTE URBANO POR PERIODO DE TRES MESES. (EXPTE.
143/2023)

EXPERTA 2278/2023 RENUNCIA CONTRATACION SERVICIOS DE
PEDAGOGIAY TECNICO EN EL CENTRO DE ATENCION TEMPRANA. EXPTE.
132/2023.

INFORME-PROPUESTA. EXPERTA 2849/2023. EXPTE. 144/2023. ADENDA DE
MODIFICACION DEL CONVENIO IMAS PRESTACION DEL SERVICIO DE
CENTRO DE DIiA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
CANDIDATURA PARA LOS PREMIOS DEL MAYOR DE LA REGION DE MURCIA
2023: D. F. C. L.

RUEGOS Y PREGUNTAS
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1.-APROBAR S| PROCEDE, ACTA DE LA SESION ANTERIOR: 18/8/23, 24/8/23 y
31/8/2023. SESIONES NUMS: 32, 33 Y 34.

Se da cuenta del borrador de la/s actal/s de Junta/s de Gobierno Local num./s: 32, 33y
34 de fechas: 18/8/23, 24/8/23 y 31/8/2023, remitida/s junto con la convocatoria.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:

UNICO.- Aprobar la/s actals de Junta/s de Gobierno Local num./s: 32, 33 y 34 de
fechas: 18/8/23, 24/8/23 y 31/8/2023, remitida/s junto con la convocatoria.

2.-PROPUESTA EXPTE. EXPERTA N° 2847/2023. APROBACION BASES PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL PARA CUBRIR
PUESTOS DE MONITORES DE ACTIVIDADES MUSICALES, EN DIFERENTES
ESPECIALIDADES POR INSTRUMENTOS, PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE
MUSICA DE ARCHENA.

Se da cuenta de la propuesta elaborada por el departamento de RRHH que dice:

“BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL PARA
CUBRIR PUESTOS DE MONITORES DE ACTIVIDADES MUSICALES, EN
DIFERENTES ESPECIALIDADES POR INSTRUMENTOS, PARA LA ESCUELA
MUNICIPAL DE MUSICA DE ARCHENA.

1.- OBJETO. Es objeto de esta convocatoria la constitucion de una Bolsa de Trabajo
Temporal para desempefar puestos de MONITORES DE ACTIVIDADES MUSICALES
para la Escuela Municipal de Musica de Archena (Murcia), en diferentes especialidades
por instrumentos.

Su constitucion obedece a la imparticion de nuevas disciplinas musicales en el proximo
curso, en la Escuela Municipal de Musica de Archena.

Las presentes bases sirven para constituir una bolsa de trabajo de monitores de
actividades musicales por cada una de las siguientes especialidades instrumentales:

mw
SH

Canto
Clarinete
Contrabajo
Flauta
Guitarra
Oboe
Percusioén
Piano
Saxofon
Trombodn
Trompa
Trompeta
Tuba
Violin
Violonchelo

DD RRERPRPRPRRRR
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La presente bolsa servira también para cubrir con caracter temporal, las vacantes y
sustituciones de los profesionales en plantilla y/o satisfacer necesidades puntuales de
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personal, que se puedan producir a lo largo del periodo de duracion de la misma.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesquiera
otras menciones que en la misma se expresan en género masculino, se entenderan
realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo
de la persona que se tenga por interesada a la que se haga referencia.

2.- REGIMEN JURIDICO. La relacién laboral se regira por la normativa laboral vigente,
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE n° 255, de 24/10/2015), por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 12 /
2001, de 9 de julio (BOE n°® 164 de 10/07/2001), el Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre (BOE n°® 7, de 8 de enero de 1999) y le serd de aplicacion el Convenio
Colectivo del Ayuntamiento de Archena.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES, Los aspirantes, deberan reunir los siguientes
requisitos, con referencia al dia de finalizacién del plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espanol o siendo nacional de otro estado, de conformidad con lo establecido en el
articulo 57, punto 4, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este
segundo caso, los aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del idioma
castellano.

b) Estar en posesion del Titulo de Profesor de Musica, en la especialidad instrumental
a la que se opte, del Plan 66, o de Titulo de Grado Medio del Plan de Estudios
regulados por la Ley Organica 1/1990 de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo o equivalente, y/o superior, 0 en su caso, en condiciones de
obtenerlo dentro del plazo de presentacién de instancias. En todo caso, debera estar
debidamente homologado.

c) Tener cumplidos los 16 afos de edad y no haber alcanzado la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de sus
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidad Auténoma o de la Administraciéon Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad prevista en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

4.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LAS MISMAS. En las instancias, solicitando tomar
parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan manifestar que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base tercera. Aquellas se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Archena, y se presentaran en el Registro General, EN EL
PLAZO DE 8 DIAS NATURALES, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de las
presentes bases en el tablon de anuncios municipal, sede electrénica
( h..... ) y/o web municipal ( We.. .. )

Quienes presenten la instancia en otra administracion, en los términos del articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y dada la urgencia de la bolsa, deben enviad copia de la
misma a este Ayuntamiento al correo electronico r....

La instancia debera ir acompainada de los siguientes documentos:
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* Fotocopia compulsada del DNI, o del pasaporte, o tarjeta de residencia.

* Fotocopia compulsada del titulo de la especialidad a la que se opta o resguardo del
pago de tasas para su expedicion.

* Formulario de autobaremacion (Anexo 2).

* Fotocopia compulsada de toda la documentacién acreditativa de los méritos alegados:
los aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud, los documentos acreditativos de
los méritos alegados, de acuerdo con lo previsto en el baremo correspondiente, mediante
originales o fotocopias compulsadas.

En todos los casos, debera presentarse carta justificativa del pago de los derechos de
examen, que se fijan en la cantidad de 25,00-€. Estos seran satisfechos previamente en la
Depositaria Municipal, solicitando carta de pago en el Negociado de Rentas del
Ayuntamiento de Archena, presencialmente o bien a través del mail

r. . . Una vez finalizado el proceso selectivo, y en el plazo de UN
MES, podra retlrarse la documentamon presentada, transcurrido éste, se procedera a su
expurgo.

No se admitira documentacién alguna que se presente una vez expirado el plazo para la
presentacion de instancias.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacién dictara Resolucién declarando aprobada
provisionalmente la relacién de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la composicion
del tribunal de seleccion, fecha, hora y lugar para la realizacion de la entrevista curricular,
la cual se publicara en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Archena.

Si no hubiera ningun aspirante excluido al publicarse la lista provisional de admitidos y
excluidos, quedara la Resolucioén elevada a definitiva en ese mismo acto.

En su caso, los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dos dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la Resolucion, para la subsanacion
de los defectos que hayan ocasionado su exclusiéon. Transcurrido dicho plazo, la Sra.
Alcaldesa-Presidenta dictara Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos vy
excluidos, publicandose la misma en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Archena.

Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Archena o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: La Jefatura de Recursos Humanos o funcionario en quien delegue.
Secretario-Vocal: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.
Vocales: Tres funcionarios del Ayuntamiento de Archena, de igual o superior categoria.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira los respectivos suplentes. El Tribunal
no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente. El Tribunal ostenta la facultad para resolver las
dudas que surjan y podra adoptar los acuerdos que correspondan, para aquellos
supuestos no previstos en las bases.
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El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

7.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS. El proceso de seleccion constara
de dos fases:

7.1.- FASE I. Valoracién de Méritos (maximo 20 puntos). Se procedera a la valoracion
de los méritos aportados por los aspirantes. Los méritos alegados y justificados por los
participantes deberan haber sido obtenidos o computados, hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

Para la aplicacion del baremo de méritos a los aspirantes se tendran en cuenta las
siguientes condiciones generales, salvo que la convocatoria especifica disponga
expresamente otra cosa:

1. No sera objeto de valoracion la titulacion requerida para el ingreso en la
bolsa.

2. En ningun caso seran valorados aquellos titulos necesarios para la
obtencién de otro de grado superior que sea objeto de valoracion.

3. Solo seran puntuables aquellas titulaciones académicas y méritos
profesionales que tengan relacion directa con la bolsa de trabajo convocada.

4. No seran objeto de valoracion los periodos de servicios simultaneos con
otros prestados en las Administraciones Publicas y/o actividades privadas, ya
valorados.

La puntuacién maxima de la fase de méritos sera de 20 puntos que se distribuiran de
acuerdo con el siguiente baremo:

a). Experiencia Profesional (maximo: 15 puntos):

1. Por cada mes completo, a jornada completa, de servicios prestados en la
Administracion Local como monitor de actividades musicales en Escuelas de

Musica, en la especialidad a la que se opta, cualquiera que sea la naturaleza de la
relacion juridica que unia al aspirante con la administracion: 0,3 puntos por cada mes.

2. Por cada mes completo, a jornada completa, de servicios prestados como
profesor/docente en Conservatorios o centros publicos de primaria o secundaria,

en la misma especialidad a la que se opta: 0,2 puntos por cada mes.

La experiencia profesional en la Administracion Publica, debera justificarse mediante el
correspondiente certificado de servicios prestados, expedido por el dérgano
competente, donde se especifique claramente el puesto desempefiado por el trabajador,
asi como la jornada laboral.

3. Por cada mes completo, a jornada completa, de experiencia como profesor/docente

en centros privados, en la misma especialidad a la que se opta: 0,05 puntos por
cada mes.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica debera
justificarse mediante los siguientes documentos:

- En el caso de empresa privada por cuenta ajena, con la presentacion,
necesariamente, de estos dos documentos:

1. Certificado de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, a efectos de conocer los periodos trabajados;
2. Y contrato de trabajo o certificado fin de contrato, de cada uno de los
6
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periodos recogidas en el certificado de vida laboral, para conocer la categoria
profesional.

La falta de alguno de los dos documentos. supondra la no valoracion de los méritos
alegados.

- En el caso de servicios prestados por cuenta propia, debera justificarse,
necesariamente, mediante la presentacion de los dos siguientes documentos
acreditativos:

1. Certificado de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, a efectos de conocer los periodos trabajados;

2. Y Certificado de alta en el IAE, en el que se especifique el epigrafe de la
actividad, de cada uno de los periodos recogidos en el certificado de vida laboral.

La falta de uno de los dos documentos. supondra la no valoracién de los méritos
alegados.

Para calcular el tiempo trabajado, se sumaran todos los periodos trabajados por cada uno
de los baremos, contabilizandose Unicamente meses completos (30 dias de vida laboral).
En todos los casos se despreciaran los periodos inferiores al mes y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. No se computaran servicios que hayan
sido prestados, simultaneamente con otros igualmente alegados.

Cuando la suma total de la puntuacién obtenida en este apartado de ‘experiencia
profesional’ supere los 15 puntos, se tomara en consideracion la puntuacién de 15 puntos,
por ser la maxima posible en este apartado.

b). Formacién académica (maximo: 2 puntos).

1. Por el certificado-diploma acreditativo de estudios avanzados (Real Decreto 778/1998,
de 30 de abril), el Titulo Oficial de Master (Real Decreto 56/2005, de 21 de enero),
Suficiencia Investigadora o cualquier otro titulo equivalente, Certificado de Aptitud
Pedagogica (CAP), siempre que no sean requisito para el ingreso en la presente
convocatoria y en las especialidades de musica: 1,5 puntos

2. Otras titulaciones universitarias de caracter oficial que estén relacionadas con la
docencia y que no hayan sido alegadas para el ingreso en la presente convocatoria
(diplomatura, licenciatura, grado): 1 punto

3. Otras titulaciones universitarias de caracter oficial que no estén relacionadas con la
docencia y que no hayan sido alegadas para el ingreso en la presente convocatoria
(diplomatura, licenciatura, grado): 0,5 puntos

4. Por cada titulo profesional de musica o superior, que no hayan sido alegados para el
ingreso en la presente convocatoria) y que sean de la misma especialidad a la que se
opta: 0,5 puntos

Cuando la suma total de la puntuacion obtenida en este apartado de ‘formacion
académica’ supere los 2 puntos, se tomara en consideracion la puntuaciéon de 2 puntos,
por ser la maxima posible en este apartado.

c). Formacion complementaria (maximo: 3 puntos).

Unicamente computaran aquellos cursos directamente relacionados con el puesto de
monitor o profesor/docente de actividades musicales, impartidos por las Administraciones
Publicas, Universidades o Centros homologados, siempre que no sean los realizados para
obtener la titulacién requerida. No se valoraran los cursos organizados por entidades
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privadas no homologadas.

Las certificaciones de los cursos deberan reflejar inexcusablemente el nimero de horas,
no valorandose los cursos en cuyos certificados no se indique expresamente el total de
horas, aunque aparezcan en los mismos los dias 0 meses en que se hayan realizado.

No se valoraran los cursos cuya finalidad sea la obtencion de un titulo académico.

La puntuacion se obtendra, mediante la aplicacion de la siguiente escala, no
computando los cursos de menos de 20 horas:

Va’b® De 20 horas a 49 horas: 0,2 puntos
Va’b’ De 50 horas a 99 horas: 0,3 puntos
Vab® De 100 horas en adelante: 0,5 puntos

Cuando la suma total de la puntuacion obtenida en este apartado de ‘formacion
complementaria’ supere los 3 puntos, se tomara en consideracion la puntuaciéon de 3
puntos, por ser la maxima posible en este apartado.

7.2.- FASE Il. Entrevista Curricular (maximo 10 puntos): consistira en una entrevista
personal donde el candidato se sometera a las preguntas que el tribunal le formule, y
donde se valoraran cuestiones como la capacidad didactica, experiencia, motivacion,
disponibilidad horaria, actitud ante las normas y los procedimientos de trabajo que se
llevan a cabo en los distintos proyectos con los que se trabaja en la Escuela de Musica
Municipal de Archena, entre otros.

Asimismo, el Tribunal podra valorar cualesquiera otras caracteristicas y/o circunstancias
que sean importantes para el desempefio del puesto.

La entrevista se puntuara de 0 a 10 puntos.

La no presentacion a la entrevista curricular por parte del aspirante. por causa no
justificada debidamente, asi como la obtencién de una puntuacién inferior a 5 puntos,
excluira al aspirante de la bolsa de trabajo. independientemente de la puntuacion
obtenida en la Fase |.

8.- PROPUESTA DE CANDIDATOS.

La calificacion final de los aspirantes resultara de la suma de la puntuacion obtenida en la
Fase | (maximo 20 puntos) y en la Fase Il (maximo 10 puntos), hasta un maximo de 30
puntos, estableciéndose un orden de prelacion de los aspirantes en la bolsa de trabajo, de
mayor a menor puntuacion obtenida por especialidad.

En caso de igualdad de puntuacion de los aspirantes se priorizara el aspirante con mayor
puntuacién obtenida en la Fase Il (entrevista curricular). Si persiste la igualdad se
priorizara el aspirante con mas puntos en el apartado I. a). 1 (méritos por experiencia
profesional (servicios prestados en la Administracion como monitor de actividades
musicales en Escuelas de Musica, en la especialidad a la que se opta). Si estos criterios
no fuesen suficientes para resolver el empate se acudira al sorteo.

Terminada la calificacion de los aspirantes y elaborada la relacién con la puntuacion final
obtenida por especialidad, el Tribunal formulara propuesta de Bolsa de Trabajo-Empleo
Temporal, estableciendo el orden de prelacion de los candidatos, de mayor a menor
puntuacion obtenida por especialidad en el proceso selectivo, la cual, formalizara ante la
Sra. Alcaldesa-Presidenta. La misma se publicara, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en el portal web municipal ( W ... ).

Una vez publicada la Bolsa de Trabajo provisional, de acuerdo a los criterios establecidos,
el Tribunal calificador, abrirda un plazo de dos dias habiles para que los aspirantes
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presenten alegaciones, en su caso.

Finalizado el periodo anteriormente establecido y resueltas en su caso las alegaciones
presentadas, el Tribunal calificador procedera a elevar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta,
propuesta definitiva de puntuacion para que apruebe mediante Resolucion, la Bolsa de
Trabajo definitiva, comprensiva de las personas incluidas en la misma, de la puntuacion
obtenida y del orden de llamamiento en su caso, la cual sera expuesta al publico en los
mismos términos, arriba indicados.

La pertenencia a la bolsa de trabajo no genera ningun derecho econémico, tan solo el
derecho de llamamiento por el orden que se establezca y mientras dure la vigencia de la
presente bolsa de trabajo. El puesto de trabajo esta dotado con los haberes, en montante,
equivalentes al subgrupo C1, a tenor del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

La contratacion de la persona propuesta, estara condicionada a estar en posesion del
certificado negativo de delitos de naturaleza sexual, en caso contrario, no podra ser
contratada.

9.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO. El procedimiento de
funcionamiento y gestién de la presente Bolsa de Trabajo-Empleo, se regira por las
siguientes clausulas:

3 ~ . .y
Va’b® Clausula Primera: Contratacion laboral.

No podran ser contratadas las personas de la bolsa que en un periodo de veinticuatro
meses, hubieran estado contratadas durante un plazo igual o superior a dieciocho meses,
con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo en esta
Administracion, mediante dos o mas contratos por circunstancias de la produccioén, a tenor
de lo previsto en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo, que modifica el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, y de lo
previsto en la Disposicion Adicional Cuadragésima Tercera de la Ley 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, de 3 de julio, sobre exigencia de
responsabilidades en las Administraciones Publicas y entidades dependientes de las
mismas por la utilizaciéon abusiva de la contratacion laboral, la cual establece, entre otras
cosas, lo siguiente : “Dos. Los érganos competentes en materia de personal en cada una
de las Administraciones Publicas y en las entidades que conforman su Sector Publico
Instrumental seran responsables del cumplimiento de la citada normativa, y en especial
velaran para evitar cualquier tipo de irregularidad en la contratacion laboral temporal que
pueda dar lugar a la conversion de un contrato temporal en indefinido no fijo. Asi mismo,
los 6rganos de personal citados no podran atribuir la condicién de indefinido no fijo a
personal con un contrato de trabajo temporal, ni a personal de empresas que a su vez
tengan un contrato administrativo con la Administracion respectiva, salvo cuando ello se
derive de una resolucion judicial”, procediéndose a llamar al siguiente de la Bolsa, en el
caso en el que se diera en algun integrante de la Bolsa tal situacién de superacién del
limite de tiempo referido.

Por ello, no podran ser contratadas, en ningun caso, las personas que excedan de los
limites temporales establecidos en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, para evitar cualquier infraccion legal o fraude de ley de conversion en
personal laboral indefinido a través de procesos de contratacion temporal.

Va’b’ Clausula Segunda: La situacion de los miembros de la Bolsa de Trabajo-
Empleo, se define como sigue:
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Va' b’ Disponible. Se encuentra en la lista de candidatos de la Bolsa de Trabajo-
Empleo, a la espera de ser llamado para una prestacion de servicios de caracter
temporal.

En todo caso, aquel candidato que no acepte el nombramiento o contrato ofertado (sin
perjuicio de los supuestos justificados que puedan dar lugar a una situacion de “baja
temporal”), quedara excluido de la lista correspondiente.

Idéntica situacion se aplicara a quien voluntariamente cause baja en su relacion de
empleo con el Ayuntamiento de Archena.

Va’ b Trabajando. Presta servicios en el ambito de aplicacion de estas bases.
Mientras se encuentre en esta situacion, el trabajador sélo podra recibir ofertas de
trabajo relacionadas con otras listas de la Bolsa de Trabajo-Empleo, distintas a la
que dio origen a su situacion de ocupacion.

Finalizada la vigencia del correspondiente contrato / nombramiento las personas en activo
o “trabajando” pasaran nuevamente a la situacion de “disponible”.

Va’b® llocalizable. El Departamento de Recursos Humanos procedera, de oficio, a
dar de alta en esta situacién a aquellos candidatos integrantes de una lista de la
Bolsa de Trabajo que, por no haber comunicado el cambio de domicilio y/o datos
de contacto, no contesten a las comunicaciones remitidas por mensajeria
electrénica o correo certificado, o a las llamadas telefénicas que en su caso se les
realicen. En esta situacion no se efectuara oferta de trabajo alguna al candidato.

Aquellos candidatos que, por no haber comunicado el cambio de domicilio y/o datos de
contacto, sean dados de alta en la situacion de “ilocalizables”, mantendran la situacion de
“llocalizable” en tanto en cuanto no comuniquen los nuevos datos de contacto.

Va’ b Baja temporal. Pasara a esta situacion quien:

Va’b®  Acredite por escrito encontrarse en situacion de Incapacidad Laboral
Transitoria o descanso por maternidad o paternidad.

3 . . . .

Ya*b® Acredite por escrito ser titular de un nombramiento o contrato en otra
Administracion o Entidad que, al menos, posea una duracién estimada y régimen
de dedicacion igual al que se le ofrece.

3 . . . .
Ya*b® Incurrir en alguna de las causas que impidan su contratacién, por exceder
los plazos maximos establecidos en la legislacién laboral.

Va’b® Acredite el gjercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

3 . . . e ’ .
Ya*b® Ser becario en cualquier Administracion Puablica.

Va’ b Alegue causas debidamente justificadas para no aceptar un nombramiento o
contrato. A estos efectos, no se considerara causa justificada, en ningun caso, la
prevision de vacaciones o ausencias por motivos de ocio en las fechas en las que
se prevea la contratacion o nombramiento, salvo que el candidato, acredite
documentalmente, el perjuicio econdmico que la aceptacién de la relacién de
empleo le podria ocasionar.

Cuando no se presente, en el plazo de 15 dias, la documentacién acreditativa de la causa
que motiva el pase a la situacion de “baja temporal’ correspondiente, se considerara que
el candidato rechaza voluntariamente la oferta, aplicandose la regulacién dispuesta en el
presente apartado para dichos supuestos.
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Una vez finalizada la causa que motivd el paso a la situacién de “baja temporal’, la
persona interesada debera ponerlo en conocimiento del Departamento de Recursos
Humanos, a la mayor brevedad, adjuntando la documentacion justificativa que proceda.
Hasta que se realice dicha comunicacion o se presente la documentacion acreditativa
correspondiente, en su caso, seguira en la situacion de “baja temporal’.

Va’ b Baja definitiva. Pasaran a esta situaciéon a aquellos candidatos que:

3 . , . .
Va*b® Voluntariamente asi lo soliciten.

Va’b’ Cuando el candidato no acepte el nombramiento o contrato ofertado sin
causa justificada (renuncia).

Va’ b Fallezcan, sean incapacitados permanentemente, cumplan la edad
reglamentaria de jubilacion, o queden inhabilitados definitivamente para el
desempenio de responsabilidades publicas.

Va’b No supere el periodo de prueba correspondiente.

Va' b’ Tenga un informe desfavorable de bajo rendimiento, por faltas de
puntualidad o faltas de asistencia reiteradas y no justificadas por el Jefe la Unidad
Administrativa correspondiente.

Va’b® Tener una calificacion de No Apto emitida por el Servicio de Vigilancia de la
salud o un apto con limitaciones que sea incompatible con los riesgos del puesto
de trabajo a ocupar. La exclusion solo afectara a la lista de la Bolsa de Trabajo del
puesto especifico, para el que obtiene las calificaciones citadas anteriormente,
manteniéndose la validez, en su caso, en el resto si las hubiera.

3 , . . . . ,
Va’b® Clausula Tercera: Los criterios de llamamiento de los candidatos seran los
siguientes:

1. Los llamamientos se realizaran siempre por el orden de prelaciéon en la lista
correspondiente, entre los aspirantes que se hallen expresamente en situacion de
“disponibles”, en funcidon de sus puntuaciones, sin perjuicio de lo dispuesto en los
parrafos siguientes.

2. Excepcionalmente, en aquellos casos de continuidad en la prestacién de servicios,
iguales y/o similares, previo informe favorable del superior jerarquico y/o responsable del
servicio, se podra ofrecer la prestacion del servicio al candidato que, por la experiencia y
formacion adquirida, en el desempefio del puesto de trabajo, lo hagan acreedor de la
idoneidad necesaria para la prestacién del mismo, en aras del interés general y del
correcto funcionamiento de los servicios municipales.

3. Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizaran por correo electrénico, por
via telefdénica o por cualquier medio que permita una comunicacion inmediata y agil con la
persona interesada. Para la practica de la comunicacion de la oferta se distinguira entre
prestaciones de servicios ordinarios o urgentes, viniendo esta calificacion, determinada
por el departamento de RRHH, a peticion de la unidad demandante de la necesidad de
servicio, o a criterio propio, por la naturaleza de los servicios a prestar.

3.1 Para las prestaciones de servicios ordinarios, el Departamento de Recursos
Humanos realizara un maximo de tres intentos de comunicaciéon o aviso en el plazo de
dos dias. La persona integrante de la bolsa de empleo contactada debera aceptar o
rechazar la oferta en un plazo maximo de 48 horas. En el caso de no haber sido posible el
contacto, o si la oferta fuera rechazada, se ofertara la misma a la siguiente persona de la
lista, por orden de puntuacion y/o prelacion.
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En el caso de no haber podido contactar con la persona, ésta pasara a la situacion de
“ilocalizable”, dejando constancia de ello el Departamento de Recursos Humanos, con el
envio de comunicacion fehaciente por medios fisicos y/o electrénicos, indicando
expresamente dicha circunstancia y los motivos de la misma.

3.2 Tratandose de prestaciones de servicios urgentes, se hara igualmente tres intentos
de comunicacion o aviso. En estos supuestos, la oferta habra de ser aceptada o
rechazada en un plazo de 24 horas. En el caso de no lograrse el contacto se dara traslado
de la oferta, a la siguiente persona de la lista por orden de puntuacion y/o prelacion.

En el caso de no haber podido contactar con la persona, ésta pasara a la situacion de
“ilocalizable”, dejando constancia de ello el Departamento de Recursos Humanos, con el
envio de comunicacién fehaciente por medios fisicos y/o electrénicos, indicando
expresamente dicha circunstancia y los motivos de la misma.

4. Al objeto de su justificacion y para su consulta, si procede, se llevara un exhaustivo
registro de la lista de la bolsa de trabajo-empleo vigente, asi como de los intentos y/o
tramites de contacto llevados a cabo, para la localizacion de los candidatos, asi como, en
su caso, de las respuestas recibidas por parte de éstos.

5. Hasta tanto no se produzca el nombramiento y firma del correspondiente contrato de
trabajo, los aspirantes seleccionados no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

En caso de que el candidato propuesto incurra en alguna de las causas que impidan su
contratacion, por incumplimiento de los plazos maximos establecidos en la legislacién
laboral, no podra ser contratado de conformidad con lo ya dispuesto en la clausula
primera, pasandose a contratar al siguiente de la lista, que cumpla con los requisitos
establecidos en estas bases. Estas situaciones no daran lugar al desplazamiento o a la
baja en la Bolsa de Trabajo-Empleo, respetandose por tanto el orden del aspirante en la
lista cuando se produzca la proxima necesidad de personal. Las personas contratadas,
una vez finalizado el contrato, volveran a ocupar el mismo lugar que tenian en la bolsa.

10.- PROTECCION DE DATOS.

El Ayuntamiento de Archena, en cumplimiento de lo dispuesto tanto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de estos datos, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
informa que los datos personales facilitados por los aspirantes en la presente
convocatoria, seran tratados con las siguientes finalidades: tramitar la inscripcion en la
Bolsa de Trabajo objeto de la convocatoria y para tramitar la ocupacién con caracter
temporal de vacantes, sustituciones de los profesionales en plantilla y/o satisfacer
necesidades puntuales de personal que pueda tener el Ayuntamiento de Archena durante
la vigencia de la Bolsa de Trabajo.

Los datos personales facilitados por los aspirantes seran conservados y utilizados durante
la vigencia del proceso selectivo y posteriormente, seran conservados para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad para la cual han sido
recabados, resultando en su caso de aplicacion lo dispuesto en la Ley 6/1990, de 11 de
abril, de Archivos y Patrimonio Documental de la Region de Murcia.

Los aspirantes deben autorizar expresamente al Ayuntamiento a hacer publicos sus
nombres y apellidos junto al resultado de la selecciodn, siendo este requisito imprescindible
para la admision de la solicitud de participacion en el proceso selectivo. El aspirante
tendra derecho al ejercicio de los siguientes derechos:
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a) Obtener confirmacién sobre si el Ayuntamiento de Archena esta tratando los datos
personales del aspirante.

b) Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar su rectificacion de aquellos datos
que pudieren resultar inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros
motivos, los datos personales ya no sean necesarios para aquellas necesidades para las
cuales fueron recabados.

De igual modo, el aspirante, en determinadas circunstancias podra solicitar:

a) La limitacion del tratamiento de sus datos personales, en cuyo caso solo seran
conservados por el Ayuntamiento para el ejercicio o la defensa de reclamaciones

b) La oposicién al tratamiento de sus datos personales, en cuyo caso, el Ayuntamiento
dejara de tratar los datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la
defensa de posibles reclamaciones.

Los derechos podran ejercitarse ante el Ayuntamiento de Archena, C/ Mayor n° 26,
Edificio Casa Grande, codigo postal 30600 de Archena (Murcia) o a través de la direccion
de correo electronico r....

11.- INCIDENCIAS. Queda facultado el Tribunal para resolver cuantas dudas o
incidencias se produzcan en el proceso de seleccion y resolver sobre lo no previsto en las
presentes bases.

12.- RECURSOS. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en
los casos y en las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

13.- ENTRADA EN VIGOR. La presente bolsa de trabajo entrara en vigor el mismo dia de
su aprobacion mediante Resolucion de Alcaldia.

Con la entrada en vigor de la presente bolsa de trabajo quedan anuladas las bolsas de
frabajo, y bolsas auxiliares, para cubrir puestos de monitores de actividades culturales en
la Escuela Municipal de Musica de Archena.

Firmado digitalmente por el Jefe del Departamento de Recursos Humanos, M. P.
B. ?

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:

UNICO.- Aprobar la propuesta formulada en todos sus extremos. Comuniquese al
departamento de departamento de RRHH para control y seguimiento del cumplimiento
de este acuerdo.

3.-FRACCIONAMIENTO Exp: Experta: 2253-2023.
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Se da
cuenta
de la propuesta elaborada por el departamento de rentas que dice:
“En relacion a la instancia presentada por D. M. D. P. R.
con NIF: 7..... , con numero de registro de entrada 2023-8311 27/06/2023 13:00

con domicilio en C/ YECLA 1, Villanueva del Rio Segura solicitando fraccionamiento o
aplazamiento de tributos y tasas.

VISTA la solicitud de fraccionamiento interpuesta por el solicitante ante esta
administracion y vistos los articulos 65 y 82 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

SE PROPONE

La aprobacion de fraccionamiento o aplazamiento de tributos y tasas presentado y en los
términos expuestos.

| TRIBUTO | SANCION ADVA. |
| TOTAL, DEUDA A FRACCIONAR |39419,93 € |
| Ne TOTAL DE PLAZOS | 48 PLAZOS |
| FECHA INICIO PAGO: |21/08/2023 |
| FECHA FIN DE PAGO: |20/07/2027 |

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:

UNICO.- Aprobar la propuesta formulada en todos sus extremos. Comuniquese al
departamento de rentas para control y seguimiento del cumplimiento de este acuerdo.

4.-EXENCION IVTM MINUSVALIA EXP: 2282-2023.

Se da cuenta de la propuesta elaborada por el departamento de rentas que dice:

“En relacién a la instancia presentada por D. R. L. P. con NIF:

4..... , con numero de registro de 2023-8065 21/06/2023 11:58 con domicilio en C/
RIO SEGURA 24 PBJ, Archena (Murcia), solicitando la exencion del impuesto sobre
Vehiculos de Traccién Mecanica del vehiculo matricula 8.... . , por estar inscrito a su
nombre y poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33 %.

PROPUESTA DE RESOLUCION
SE PROPONE:

ESTIMAR lIo solicitado, atendiendo a lo estipulado en el articulo 93.1 e) del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, en donde se indica que estaran exentos de este
impuesto los vehiculos matriculados a nombre de minusvalidos con un grado igual o
superior al 33 %, para su uso exclusivo, no siendo aplicable a mas de un vehiculo
simultaneamente. Por tanto, procede la exencion del ejercicio 2024 y 2025, del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccibn Mecanica que corresponde al vehiculo descrito
anteriormente, debiendo presentar el interesado a este Ayuntamiento la Renovacion del
Grado de Discapacidad, expedida por el 6rgano competente, para poder seguir
disfrutando de esta bonificacién para el ejercicio 2026.

14

Documento firmado por:

Cargo:

Fecha/hora:

AP

D P

(AYUNTAMIENTO DE ARCHENA)

SECRETARIO ACCIDENTAL
CONCEJAL DE FESTEJOS, COMERCIO Y HOSTELERIA.

25/09/2023 15:53
26/09/2023 14:05




ACTA

26/09/2023

2023-35

LIBRO

Libro de Actas de Junta de Gobierno Local

El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de

este documento electrénico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica

h ...

La aprobacion de la exencion del impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica y en los
términos expuestos.”

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:

UNICO.- Aprobar la propuesta formulada en todos sus extremos. Comuniquese al
departamento de rentas para control y seguimiento del cumplimiento de este acuerdo.

5.-EXENCION IVTM + 25 ANOS EXP: 2286-2023.

Se da cuenta de la propuesta elaborada por el departamento de rentas que dice:

“En relacion a la instancia presentada por D. C P. C con NIF:
5. .... , en representacion de D. 0. P. L. conNIF: 2..... con
numero de registro de entrada 2023-8069 21/06/2023 12:21 con domicilio en CMNO
VALIENTES (DE LOS) 13, de Archena, solicitando la exencién del impuesto sobre

Vehiculos de Traccion Mecanica del vehiculo matricula c¢.... . , del ejercicio 2023, por
figurar inscrito a su nombre y tener mas de 25 afios de antigtiedad.
SE PROPONE:

- PRIMERO: La exencion para el ejercicio 2023 y siguientes, del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica que corresponde al vehiculo c. ... .

- SEGUNDO: LA ANULACION del Impuesto de Vehiculos de Tracciéon Mecanica del
vehiculo matricula c..... del ejercicio 2023, con n° referencia de débito:
2300023594.

La aprobacién de la exencion del impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, en los
términos y condiciones expuestas.”

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:

UNICO.- Aprobar la propuesta formulada en todos sus extremos. Comuniquese al
departamento de rentas para control y seguimiento del cumplimiento de este acuerdo.

6.-APROBACION GASTO EXPTES. JGL-ADO 1649-1653+1437 EXPT@ 2846-
23(48,52,53,62,155,273,514,556,573,860,897,898,(1038-1051),1101,1184,1185) 2023
ADOS-JGL EXPT@ 2846-23.

Se da cuenta de la propuesta elaborada por la intervenciéon municipal que dice:
“Aprobacion de Gasto. J.G. Expte. EXPERTA 2846-2023.

El Interventor que suscribe, emite el presente informe se emite en base a las funciones de
fiscalizacion y control establecidas en los articulos 92 bis apartado 1.b) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local(LBRL), 213 y siguientes del
Real Decreto Ley2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL), asi como lo sefialado en el Real
Decreto 424/2017, de 28 de abril por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del sector Publico Local. De acuerdo con las Bases de Ejecucion
del Presupuesto en vigor.

Se informa previamente la resolucion administrativa “ADQO”, sobre las siguientes partidas y
proveedores del Presupuesto Municipal prorrogado 2023 del Excmo. Ayuntamiento de
Archena por los siguientes importes:
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2/20230000 A303944
920 22602 |g0048 3.972.83 |o7 TELEVISION MURCIANA S.A. |
1621 .|2/20230000 |88.969,0 |B... .. BANALVA SL - SERVICIOS DE RECOGIDAY
22710 00052 6 LIMPIEZA URBANA -
1622 .|2/20230000 |45.988,2 |P809000 [CONSORCIO ~ GESTION  RESIDUOS
22700 00053 5 1B SOLIDOS REGION DE MURCIA
o U871401 |UTE CCCLXXVI T. DE ESPANA - T.
L oo | 82 MOVILES
2/20230000 |16.566,6 |B. . ... ACTUA SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE,
171 .22790
00155 7 S.L.
4314 .| 2120230000 2.....
6010102 00273 7.925,50 s. A F |
2/20230000 |28.586,2 |B018623
338 22610 |pp514 5 09 ELECFES ILUMINACION, S.L. |
1532 .| 2120230000 2.....
61904 00556 9.707,83 G.C. J C. |
2/20230000 4. ...
4. 82701 |ooena 7.260,00 N |
338 20610 |2/20230000 [10.3450 [B.. ... SERVICIO DE AMBULANCIAS MEDICAS Y
: 00860 0 URGENCIAS 0-24, S.L.
2/20230000 [10.805,3 |B.. ...
338 22610 |(pg97 0 PIROTECNIA MURCIANA, S.L. |
2/20230000 B.....
338 22610 |ypg9g 3.085,50 PIRODEX-MURCIA SL |
2/20230000 [12.281,5 |2.....
338 22610 |g403g 0 L. A J M |
2/20230000 [17.726,5 |4.....
338 22610 |54039 0 L. M J. M |
2/20230000 [10.877,9 |2.....
338 22610 |g4040 0 L. A J M |
2/20230000 [14.048,1 |2.....
338 22610 51041 0 LOPEZ ALCOLEA JOSE MIGUEL |
2/20230000 2.....
338.22610 ¢ 0 7.429,40 oA |
2/20230000 2.....
338.22610 ¢ 020 18.113,70 | LA 4w |
2/20230000 |14.520,0 |2748397
33822610 |1051 0 8J LA LM |
2/20230000 [13.997,5 |B735008
338 22610 | 5411 6 52 VIRIATO SEGURIDAD SL |
2/20230000 4. ...
338.22610 |0 11.011,00 |75 L e B A |
2/20230000 4854816
338.22610 |0 7.744,00 |, v R E |
| 338. 48905 |2/20300000 |13.000,0 |- |ASOC. COMISION FIESTAS DE LA|
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01437 |0 | A.
2/20230000 2.,
334 .22610 01649 3.630,00 J L oA UM
2/20230000 B.....
UEE 01650 | 4.099,64 KASTIAN LABORATORIOS, S.L.
2/20230000 2748397
334 .22610 01651 4.235,00 8 LA UM
165 22100 2/20230000 [43.898,9 |A794868 |ELECNOR SERVICIOS
' 01652 2 33 PROYECTOS,S.A.U
2/20230000 A280764
UEE 01653 | 3.660,93 20 REPSOL BUTANO , SA
El Concejal de Hacienda, D. A J P G , a la vista del Informe de

Intervencion, PROPONE a la Junta de Gobierno; Primero: Aprobar el Gasto de los
expedientes anteriormente relacionados. Segundo: Notificar al Departamento de
Intervencién y tesoreria Municipal.

El Concejal de Hacienda, en A
Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:

UNICO.- Aprobar la propuesta formulada en todos sus extremos. Comuniquese al
departamento de intervencidon para control y seguimiento del cumplimiento de este
acuerdo.

7.-EXPERTA 2845/2023. APROBACION PADRON DE AGUA, BASURA, DEPURACION
Y ALCANTARILLADO 4° BIMESTRE DEL 2023.

Se da cuenta de la propuesta elaborada por la intervencién municipal que dice:

“Presentado el CUARTO BIMESTRE del padron de agua, recogida de basuras y
saneamiento del 2023, por la empresa concesionaria ACCIONA AGUA S.A, y examinado
el mismo se ajusta al siguiente detalle:

C. FACT. 204.987 m3
C. REG. 204.987 m3
ABASTECIMIENTO (AGUA) 21258541 €
C. SERVICIO AGUA. 155.769,13 €
RECOGIDA DE BASURAS 186.051,16 €
ALCANTARILLADO 87.514,10 €
CANON. 9.545,20 €
C.S.C.M. 48.252,00 €
C.CCM 66.469,44 €
C. MANTENIMIENTO RED. 43.792,50 €
IVA 10 % 50.923.11 €
TOTAL PADRON 860.902,14 €
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Consta informe de la intervenciéon municipal proponiendo la aprobacion del Cuarto
Bimestre de 2023 del Padrén de Agua, Basura, Depuracion y Alcantarillado.

La realizacion de dicho gasto es conforme a la legalidad vigente, no existiendo
inconveniente juridico para su realizacién; siendo la Alcaldesa-Presidenta de la
Corporacion érgano competente para la aprobacion conforme al art. 21 de LBRL o siendo
la Junta de Gobierno 6rgano competente para su aprobacion conforme al art.23 de LBRL.
El Concejal de Hacienda. D. A J P G , a la vista del informe de
intervencion, propone a la Junta de Gobierno:

Primero: Aprobacién del Padron de Agua, Basuras y Depuracion y Alcantarillado,
correspondiente al Cuarto Bimestre del 2023.

Segundo: Notificacion a la Intervencidon Municipal y Tesoreria del Acuerdo adoptado.”
Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:

UNICO.- Aprobar la propuesta formulada en todos sus extremos. Comuniquese al
departamento de intervencidon para control y seguimiento del cumplimiento de este
acuerdo.

8.-EXPERTA 1295/2023 - INFORME-PROPUESTA - DEVOLUCION DE GARANTIA
DEFINITIVA. ADJUDICACION PARCELAS PAGO BARRANCO LOTE N° 7 - N°S 127-A
Y 127-B. EXPERTA. 1295/2021. EXPTE. 35/2021.

Se da cuenta de la propuesta elaborada por el departamento de contratacion y
subvenciones que dice:

“Vista solicitud realizada por D. J L. V.F. ,con DNIN° 7.. ... con
NRE 10193, adjudicatario de las parcelas LOTE N° 7 N° 127-A Y 127-B de la
URBANIZACION DEL PAGO BARRANCO DE ARCHENA”, EXPTE. 31/2021, segun el
acuerdo de Junta de Gobierno de 25/02/2022, en la que solicita la devoluciéon de las
fianzas depositadas por un importe de 1.367,50 € y 1.367,50 €, respectivamente,
constituidas en fecha 29/11/2021, mediante transferencia bancaria como acredita la carta
de pago con numeros expediente 1/2021000000240 y 3/2021000000241.

Con fecha 20/05/2022, NRE 2423/2023, el Sr. Concejal de Hacienda, emite comunicacion
a la parte interesada la cual dice literalmente lo siguiente:

A

“Vista la carta de pago de fecha 22/04/2022 por la que se recibe un ingreso de 51.965 €,
en concepto de “por adjudicacion de las parcelas 127-A (lote n° 6) y 127-B (lote n°® 7)
Urbanizacion Pago Barranco, expediente 31/2021, acuerdo de Junta de Gobierno
25/02/2022, ingreso a cuenta del total”. Se adjunta carta de pago.

Visto el informe juridico relativo al expediente sobre la consulta del tipo impositivo
correspondiente en la enajenacion de estas parcelas, que dice en su conclusion: “La
sujecion a TPO se produce al ser segunda y/o sucesiva entrega de inmueble (exencion en
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el IVA por arts. 20.1.22 LIVAy 7.5 TRITP)”.

Teniendo en cuenta lo anterior se le comunica que debe realizar el pago correspondiente
a la totalidad del precio de adjudicacion que, con la aplicacion de la exencion del VA,
quedaria en 27.350 € cada parcela, lo que hace un total de 54.700 €.

Se observa que queda pendiente de ingresar la cantidad de 2.735 €, por lo que se le da
un plazo de 2 meses, a contar desde el dia siguiente al de recibo de esta comunicacion,
segun la clausula 13.1.1 del Pliego de Condiciones Administrativas Particulares, para
hacer el ingreso de lo pendiente.”

A

Con fecha 06/06/2022, se comprueba que la parte interesada procede al ingreso del
importe requerido, segun carta de pago n°® 1/2022000000156, por importe de 2.735,00 €

Visto el expediente de referencia y atendiendo a lo establecido en la cldusula numero 5
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, sobre la constitucion y plazo de
garantia, en base al articulo 108 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Comprobada su inscripcion en el Registro de la Propiedad de Archena, de las Parcelas
n°s 127-A'y 127-B, ubicadas en la Unidad de Actuacion Plan Parcial Pago del Barranco y
la comunicacion de alteracion de titularidad por la Gerencia Regional de Catastro de
Murcia, desde el 24 de marzo de 2023.

Realizadas las comprobaciones oportunas y finalizado el tramite, se debe proceder a la
devolucién de las fianzas depositadas al adjudicatario D. J L. V.F. , por
importes de 1.367,50 € y 1367,50 €, de las parcelas 127-Ay 127-B, respectivamente.

Conforme a lo establecido en La Ley de Contratos del Sector Publico, numero 9/2017 del
8 de noviembre.

PROPONGO ALAJ.G.L.:

PRIMERO: Que de la documentacion obrante en el expediente se deduce que se ha
cumplido satisfactoriamente con el contrato y no han resultado responsabilidades con las
que responder las garantias.

SEGUNDO: Que se considera, en consecuencia, que PROCEDE la devolucion de
garantias definitivas por importes de 1.367,50 € y 1.367,50 €, a D. J. L. V. F

, por la adjudicacion de las parcelas n°S 127-A Y 127-B, sitas en la
Urbanizacion Pago Barranco de Archena.”

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:

UNICO. Aprobar la propuesta formulada en todos sus extremos. Comuniquese al
departamento de contratacion y subvenciones para control y seguimiento del
cumplimiento de este acuerdo.

9.-EXPERTA 2756/2023 - INFORME-PROPUESTA. CONTRATACION SERVICIOS DE
TRANSPORTE URBANO POR PERIODO DE TRES MESES. (EXPTE. 143/2023).

Se ausenta del debate y votacion la concejal Diia. .M MO
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Se da cuenta de la propuesta elaborada por el departamento de contratacion y
subvenciones que dice:

“El 23 de octubre de 1996 se firm6 Contrato del Servicio de Transporte Regular
Permanente de Viajeros en Autobus, de uso general, para Archena, con la empresa
Autocares José Martinez Garcia, S.L.

Desde entonces ha sufrido diversas modificaciones tanto para su ampliacion como
prorroga siendo la ultima hasta el 31/08/2023.

La Junta de Gobierno de fecha 28/04/2023, aprobd la contratacion de la oferta presentada
por la empresa Autocares José Martinez, de fecha 17/02/2023, por importe de 14.880,00
IVA no incluido, para la prestacion del servicio de transporte Urbano en la localidad de
Archena y sus pedanias, entre las fechas 01/03/2023 al 31/08/2023.

Dada la proximidad de su finalizacion el 31/08/2023 sin haber licitado el expediente
correspondiente, se hace necesaria la contratacion de este servicio de forma inmediata,
para cubrir el servicio hasta 30/11/2023, mientras no se adjudica el servicio. En este
periodo de tiempo se procedera a tramitar el expediente para su contratacion mediante
licitacion publica electronica.

Vista la oferta presentada por la empresa Autocares José Martinez, de fecha 28/08/2023,
por importe de 8.222,50 IVA incluido, siendo éste del 10%, para la prestacion del servicio
de transporte Urbano en la localidad de Archena y sus pedanias, hasta 31/11/2023.

Al ser su valor estimado inferior a 15.000 euros se trata de un contrato menor de
servicios, segun lo establecido en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (LCSP).

Por esta intervencion se informa que, existe crédito en las aplicaciones presupuestarias
440.22710. Administracién general del transporte. Trabajos realizados por otras empresas
y profesionales, del presupuesto municipal prorrogado para 2023, por importe de
8.222,50€ (IVA incluido). Expte. RC 2/202300000001645.

PROPONGO ALAJ.G.L.:

UNICO: Adjudicar el contrato de SERVICIO DE TRANSPORTE URBANO a la empresa
AUTOCARES JOSE MARTINEZ GARCIA, S.L., con CIF: B..... , por importe de
8.222,50 € IVA incluido (10%), teniendo su vencimiento hasta el 31/11/2023.

JEFE DE SERVICIO CONTRATACION
FDO. J. GA. ”

Y la Junta de Gobierno Local, por mayoria, ACUERDA:

UNICO. Aprobar la propuesta formulada en todos sus extremos. Comuniquese al
departamento de contratacion y subvenciones para control y seguimiento del
cumplimiento de este acuerdo.

10.-EXPERTA 2278/2023 RENUNCIA CONTRATACION SERVICIOS DE PEDAGOGIA Y
TECNICO EN EL CENTRO DE ATENCION TEMPRANA. EXPTE. 132/2023.

Se da cuenta de la propuesta elaborada por el departamento de contratacion y
subvenciones que dice:
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“Con fecha 14 de julio de 2023, la Junta de Gobierno adopté mediante acuerdo, la
adjudicacién de los SERVICIOS DE PEDAGOGIA Y TECNICO PARA CENTRO DE
ATENCION TEMPRANA a D? . R C ,conDNI 4..... , porimporte de
7.755,00 €, IVA incluido, con una duracion de 3 meses, finalizando su contrato el
31/10/2023.

Con fecha 4 de septiembre, la actual adjudicataria, presentdé renuncia por escrito NRE
9933/2023, alegando finalizar la prestacion del servicio, renunciando al final de su
contrato previsto el 31 de octubre de 2023.

En uso de las facultades que el articulo 61 de la Ley de Contratos del Sector Publico,
atribuye a este 6rgano de contratacion, conforme a la Disposicion Adicional Segunda de la
LCSP, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118 de la LCSP y 73 del Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

PROPONGO ALAJ.G.L.:

PRIMERO: Aceptar la renuncia de la prestacion del servicio presentada por D? I. R.
C , con DNI N° 4.. ... , segun expediente EXPERTA 132/2023
SERVICIOS DE PEDAGOGA Y TECNICO EN EL CENTRO DE ATENCION TEMPRANA.

SEGUNDO: Proceder a la resolucion del contrato con D2 I. R G , a
peticion de la interesada, dejando sin efecto el mismo desde el 4 de septiembre de 2023.

TERCERO: Notificar a los interesados.
JEFE DE SERVICIO CONTRATACION
FDO. J. GA. ”

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:

UNICO. Aprobar la propuesta formulada en todos sus extremos. Comuniquese al
departamento de contratacion y subvenciones para control y seguimiento del
cumplimiento de este acuerdo.

11.-INFORME-PROPUESTA. EXPERTA 2849/2023. EXPTE. 144/2023. ADENDA DE
MODIFICACION DEL CONVENIO IMAS PRESTACION DEL SERVICIO DE CENTRO DE
DiA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

Se da cuenta de la propuesta elaborada por el departamento de contratacion y
subvenciones que dice:

“Vista la propuesta de adenda de modificacion del convenio de colaboracion suscrito con
fecha 29 de noviembre de 2019 entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a
través del Instituto Murciano de Accién Social, y el Ayuntamiento de Archena, para la
prestacion del servicio de centro de dia para personas con discapacidad intelectual en
situacion de dependencia en el municipio de Archena.

Dicha adenda tiene por objeto modificar la asignacion de plazas del convenio de
colaboracién suscrito en su dia, manteniendo el nimero de plazas conveniadas,
incrementando en 2 el numero de plazas ocupadas por personas con grado dependencia

22
Documento firmado por: Cargo: Fecha/hora:
P C SECRETARIO ACCIDENTAL 25/09/2023 15:53

D P

(AYUNTAMIENTO DE ARCHENA)

CONCEJAL DE FESTEJOS, COMERCIO Y HOSTELERIA. 26/09/2023 14:05



ACTA

26/09/2023

2023-35

LIBRO

Libro de Actas de Junta de Gobierno Local

t.o.o...

El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de

este documento electrénico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a
la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica

I, II'y 'y diagndstico de espectro autista, de manera que se reduce en 2 el nimero de
plazas ocupadas por personas con grado de dependencia lll, Il y |, con efectos desde el 1
de octubre hasta el 30 de noviembre de 2023.

Existe crédito adecuado y suficiente en las aplicaciones presupuestarias del presupuesto
prorrogado del ejercicio 20 2 3 . De gastos 231.13101 “Asistencia social primaria. Centro
de dia para personas mayores” y 231.22616 “Asistencia social primaria. Otros gastos
centro ocupacional” . - De ingresos 45030 “Transferencias Corrientes de la Comunidad
Autonoma. Centro de dia para personas con discapacidad” y 31100 “Servicios
Asistenciales. Centro de Dia”

Visto lo anterior, propone a la Junta de Gobierno Local:

Primero: Aprobar la suscripcion de la adenda de modificacion del convenio de
colaboracién suscrito con fecha 29 de noviembre de 2019 entre la Comunidad Auténoma
de la regién de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS), y el
Ayuntamiento de Archena, para la prestacion del Servicio de Centro de Dia a personas
con discapacidad intelectual en situacion de dependencia en el municipio de Archena.

Segundo: Facultar a la Alcaldesa-Presidenta o al Concejal/a Delegado/a quien, en su
caso, designe para la firma de la misma y para la realizacion de cuantos tramites sean
necesarios y la firma de cuantos documentos se requieran para su ejecucion.

JEFE DE SERVICIO DE CONTRATACION
FDO. J. GA. ”

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:

UNICO. Aprobar la propuesta formulada en todos sus extremos. Comuniquese al
departamento de contratacion y subvenciones para control y seguimiento del
cumplimiento de este acuerdo.

12.-CANDIDATURA PARA LOS PREMIOS DEL MAYOR DE LA REGION DE MURCIA
2023: D. F. C. L.

Se da cuenta de la propuesta elaborada por el departamento de personas mayores que
dice:

“Vista la resolucion del director gerente del Instituto Murciano de Accién social, por la que
se convoca los premios "Mayores Region de Murcia" para el afio 2023 convocados por la
Consejeria de Politica Social, Familia e Igualdad, a través del Instituto Murciano de Accién
Social.

Conceder a D. F. C. L. la concesion del "PREMIO AL MAYOR
REGION DE MURCIA 2023" en reconocimiento de quienes se hayan distinguido de forma
eminente en cualquier ambito de la vida social, cultural, politica, laboral o econdmica. En
nuestro caso por su labor desinteresada en la que ha destacado por su actividad en el
ambito cultural y social de la Region de Murcia, por fomentar y sensibilizar a la poblacion
en general en la Artesania del Esparto del Valle de Ricote.
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Fo. digitalmente M J. GM Concejala de Personas Mayores.”

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:

UNICO. Aprobar la propuesta formulada en todos sus extremos. Comuniquese al
departamento de personas mayores para control y seguimiento del cumplimiento de este
acuerdo.

13.-RUEGOS Y PREGUNTAS.
No los hubo.

F.O.D. Por la presidencia se propone a este organo colegiado la concesion de un
reconocimiento (Escudo de la Villa de Archena) al colectivo de la Policia Local, como
institucién local, asi como a aquellos policias que por los afios de servicio se han
distinguido en su servicio al municipio. Algunos de los agentes a distinguir han fallecido y
se concede a titulo péstumo. El listado, propuesto, por orden alfabético es el que sigue:

Cc. R
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Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, ACUERDA la concesion
del “Escudo de la Villa de Archena” a la institucion POLICIA LOCAL DE ARCHENA, y a los

AGENTES siguientes:
A. S. M. A. L B.
(a titulo péstumo)

F F. L. (a titulo péstumo)

(a titulo péstumo)

J. C. C. (a titulo péstumo)

(a titulo péstumo)

J. G. S. (a titulo péstumo)

Siendo las 12:30 horas, y sin mas asuntos que tratar se cierra la sesion.
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